
2024 yılı Birim Faaliyet Raporu 
ve 

Öz/Akran Değerlendirme 
Gelişmeye Açık Yönler Sunumu

Spor Bilimleri Fakültesi

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ
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Sunum Planı

AKADEMİK BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLENDİRME

BİRİMİN AKADEMİK PERFORMANSI 

MEMNUNİYET ANKETLERİ

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNE VERİ GİRİŞLERİ

ÖZ/AKRAN DEĞERLENDİRME GELİŞMEYE AÇIK YANLAR

YAŞANILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ



Öğrenci Sayısı

222 535

Akademik Personel

20 7

İdari Personel

4 8

757 27 13



Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

305

189

263
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Antrenörlük Eğitimi Beden Eğitimi ve Spor Spor Yöneticiliği

33

27

26



Yayın Performansı

2021 2022 2023 2024
SCI-SSCI-AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 
Makaleler 3 - - -

Diğer Uluslararası Dergilerde Yayınlanan Makaleler 7 17 11 7

Ulusal Makaleler 6 7 9 1

Uluslararası Bildiriler 6 7 10 10

Ulusal Bildiriler - 2 5 3

Kitap-Kitap Bölümü Yazarlığı 3 5 3 9

Atıflar 282

Ödüller -

Hakemlikler 23

TOPLAM 22 38 38 335



Proje Performansı

Proje Adı
Başlangıç 

Tarihi
Proje Sahibi

Proje 
Süresi

Proje Bütçesi

MARKA

TUSEB

TÜBİTAK (1001) Temmuz 2024 Prof. Dr.Ümid KARLI (K.AYDIN-K.GÖKMEN-S.KARAMAN) 19 ay *776.225 Tl

TÜBİTAK (2209)
*14.11.2023
*Mart 2024

1.Ali Sefa AKGÜN (Öğrenci)
2.Hüseyin Efe YAĞBASAN

11 ay
12 ay 9.000 Tl

AB
01.01.2022 1.Kollage Fur management und Gestaltung Nachhaltiger Ggmbh 

(Almanya Ulusal Ajanı) Bolu GSHİM (Partner)
2. 

27 ay 250.730 Euro

BAP

DİĞER Ağustos 2024 Doç.Dr.Kerim SÖZBİR 27 27.500 Tl.



Akademik Teşvik kapsamında fakültemizde 60 ve 
üzeri puana sahip akademisyenimiz bulunmamakla 
birlikte 2024 yılında  8 akademisyenimiz akademik 

teşvikten yararlanmıştır.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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1. Dersliklerin yetersizliği ile ilgili üst yönetime bilgi verilmektedir.
 2.  Araştırmalar da kullanılmak üzere her yıl için öğretim üyelerimize 
ücretsiz fotokopi desteği verilmektedir.
 3. Laboratuvar sarf malzemeleri için gerekli yazışmalar yapılarak bir 
kısım eksiklikler tamamlanmıştır.
 4. Her yıl fakülte ve bölümlerimizin ihtiyacı olan öğretim elamanı 
taleplerimiz norm kadro kurallarına göre yapılmaktadır.
5.  Araştırma olanaklarının sağlanmasında alternatif olarak projelere 
yönlendirme yapıldı. Araştırmacılar proje destek ofisinin yaptığı proje 
yazma eğitimlerine yönlendirildi.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 
İyileştirmeler 
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İdari Personel Memnuniyet Anketi
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i • Düşük memnuniyet oranları ile ilgili olarak idari personel ile  aylık 

idari toplantılar yapılarak fakültenin imkanları doğrultusunda 
görev alanları ile ilgili iyileştirme çalışmaları yapılmıştır.

• Görevde 25. Yılını dolduran personele teşekkür hizmet belgesi 
rektörlük tarafından verilmiştir.

• En verimli çalışan idari personele yılın personeli ödülü verilmesi 
uygulaması geleneksel hale getirilecektir.

İdari Personel Memnuniyet Anketi 
İyileştirmeler 
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Öğrenci Memnuniyet Anketi



•
B

o
lu

 A
b
a
n
t 

İz
z
e
t 
B

a
y
s
a
l 
Ü

n
iv

e
rs

it
e
s
i

Öğrenci Memnuniyet Anketi İyileştirmeler 

1. 16.04. 2024 tarihinden itibaren kantine televizyon konuldu ve öğrencilerin ikinci öğretim saatlerinde rahat alışveriş yapmaları ve ürünlerin 
çeşitlendirilmesine yönelik yiyecek ve içecek otomatları faaliyete başladı.

 2. Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi öğrencileri, bu yıl seçmeli spor dersi olarak Antrenörlük Eğitimi Bölümü müfredatına eklenen 
Binicilik Dersi kapsamında, ilk uygulamalı derslerini gerçekleştirdiler.

3. Spor Tesisleri; hafta sonu salon kullanımı için part-time öğrenci çalışma saatine göre açık tutulmaktadır.

4. Toplu taşıma araçları ile ilgili geri bildirim mekanizması kurularak şikayetler anında değerlendirilmeye başladı.

5. Fakültemizde isteğe bağlı yabancı dil eğitimi uygulaması bulunmaktadır.  
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Memnuniyet Anketi Öne Çıkan Yorumlar 

Öğrenci | Spor Bilimleri Fakültesi Kantini | Şikayet | Kişi 778 | 11 Kasım 2024 13:18

Soyunma odalarından sadece birisi açık oluyor diğeri kilitli sığamıyoruz.
(Konu ile ilgili personelimiz uyarılmış ve tüm soyunma odalarımızın tüm zamanlarda açık olması gerektiği 
bilgisini verdik.)

Öğrenci | Spor Bilimleri Fakültesi Kantini | Şikayet | Kişi 692 | 24 Ekim 2024 08:22

Okulun petekleri yanmıyor havalar soğuk üşüyoruz.
(Fakültede yaşanan bu sorun dönem başında üniversite genelinde yaşanmıştır.)

https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=geriBildirim&sayfa=geriBildirimler&noktaIdsi=139###
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Çift Anadal Program Sayısı 2

Yan Dal Program Sayısı 1

Alan Dışı Seçmeli Ders Sayısı - (6)  

Disiplinler Arası Yüksek Lisans Programı Sayısı -

Disiplinler Arası Doktora Programı Sayısı -

Bologna Ders Bilgi Paketi Tamamlanma Yüzdesi %84,77

Müfredat Güncellemesi Yaparken Dış Paydaş Görüşlerine Başvuruldu mu? Evet

2024 yılında Ziyaret Edilen Paydaş Sayısı 13

Sosyal Medya Üzerinden veya Mezun Takip Sistemi Üzerinden İletişim Kurulan 
Mezun Sayısı 

344

Fakültedeki Topluluk Sayısı 2

Erasmus Giden Öğrenci Sayısı 1

Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı -

Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı 1

Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı 1

Eğiticilerin Eğitimini Alan Akademik Personel Sayısı 3 

Fakültede Yapılan Bilimsel Etkinlik Sayısı 4
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Akreditasyon Modülüne Giriş Yapılan Program Sayısı 3

İş Akış Sistemine Girilen İş Sayısı 40/41

İş Akış Takvimindeki Toplam Kanıt Sayısı 491

Geri Bildirim Sayısı 17

Geri Bildirimlere Verilen Cevap Sayısı 17

Öğrenci İle Yapılan ve Kanıtları Girilen Toplantı Sayısı 5

Akademik Personelle Yapılan ve Kanıtları Girilen Toplantı Sayısı (Kalite 
kapsamında)

30

İdari Personelle Yapılan ve Kanıtları Girilen Toplantı Sayısı 10

Veri Girilen Dış Paydaş Toplantı Sayısı 4

Ders İzlence ve AKTS İş Yükü Anketi Değerlendirmesi Yapıldı mı? Evet

Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi Veri Girildi mi? Evet (2)

Veri Girilen Toplumsal Katkı Faaliyet Sayısı 18
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2023 Liderlik ve Kalite’de Gelişmeye Açık Yanlar 

ve 2024’de  yapılan  İyileştirmeler 

2023 Öz-Akran Değerlendirmeden 
çıkan 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan Eylemler Sorumlular

Tahmini 
Bitiş Süresi

Fakülteye özgün bir stratejik planın 
olmayışı

19.04.2024 tarihinde fakültenin stratejik plan komisyonu 
toplanarak yapılacak işler ile ilgili takvimi oluşturup 
çalışmalarına başlamıştır.

27.12.2024 Spor Bilimleri Fakültesi Stratejik planı yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir.

Stratejik Planlama ve Spor 
Çalışma Komisyonu
Prof. Dr. Hanifi ÜZÜM 
Dr. Öğrt. Üyesi Nuh Osman 
YILDIZ
 Arş. Gör. Dr. Ahmet ÖZSOY
 Arş. Gör. Semih KARAMAN
 Arş. Gör. Tuba BALKA

8 ay

İç kalite güvencesi kapsamında 
kalite komisyonları oluşturulmuş 

fakat sürecin yürütülmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik 

kanıtların noksanlığı gelişmeye açık 
yandır.

Eylem-1 Kalite komisyonu çalışma takvimi oluşturulması.

30.03.2024 tarihinde kalite komisyonu çalışma takvimi 
oluşturulmuş ve yayınlanmıştır.

Tüm birim kalite yetkilileri 1 ay

Eylem-2 Çalışma takvimi kapsamında fakülte ve bölümlerin 
kalite komisyonları tarafınca planlanan çalışmaların yürütülmesi.

29. 03. 2024 tarihinde Fakülte akreditasyon komisyonu 
oluşturularak çalışmalarına başlamıştır.

Tüm birim kalite yetkilileri 12 ay

Eylem-3 İlgili komisyon başkanlıkları tarafından sürecin takip 
edilmesi 
26.04.2024 tarihinden itibaren  2023 Yılı Öz-Akran değerlendirme 
raporunda gelişmeye açık yönlerin takibi için, Birim Kalite 
Komisyonu  her ayın son haftası toplanarak iyileştirme süreci 
içinde yapılan çalışmaları değerlendirerek, yeni yapılacak iş ve 
işlemler için görüş alışverişinde bulunup yeni kararlar almıştır.

Tüm birim kalite yetkilileri 12 ay
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2023 Liderlik ve Kalite’de Gelişmeye Açık Yanlar 

ve 2024’de  yapılan  İyileştirmeler 

2023 Öz-Akran 
Değerlendirmeden çıkan 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan Eylemler Sorumlular

Tahmini 
Bitiş 

Süresi

Belirlenen iç ve dış paydaşlar ile 
planlı toplantıların yapılmaması ve 
yapılan anlık görüşmelerin de kayıt 
altına alınmaması gelişmeye açık 

yandır.

Eylem-1 İç ve dış paydaş toplantı takvimi planlanması yapıldı.

Bolu Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Bolu İl Milli Eğitim  Müdürlüğü, Spor Lisesi  
ve Spor Kulüpleri ile 06 Mayıs 2024 tarihinde dış paydaş görüşme toplantısı 
yapıldı.

Tüm birim kalite yetkilileri
 Prof. Dr. Hanifi ÜZÜM 
Dr. Öğrt. Üyesi Kutlu AYDIN
 Fak. Sek.Okşan ARAL KILIÇ

1 ay

Eylem-2. Planlamalar dahiline paydaş çalıştayların/toplantıların yürütülmesi ve 
raporlaştırılması.

 1- Öğrencilerin uzmanlık alanlarına göre staj ve uygulama için pilot okullara yönlendirilmesi, 
özellikle Spor Lisesine takım ve bireysel sporlarda uzmanlıkları olan öğrencilerin staj için yönlendirilmesi,
2- Staj için giden öğrencilerin sadece 1 öğretmenle değil birkaç öğretmen ile çalışması,
3- Öğrencilerin sadece tek bir branşta uzmanlaşmasının stajda sorunlar çıkardığı belirtildi,
4- Milli sporcuların veya aktif spor yapanların staj için özellikle spor lisesine uygulamacı olarak 
yönlendirilmesi,
5- Öğrencilerin sadece tek bir branşta uzmanlaşmasının stajda sorunlar çıkardığı belirtildi,
6- Staj okullarındaki öğretmenlerin ders işleyişleri problemleri ve çözüm önerileri içeren rapor hazırlanıp 
MEB’e yazı yazılması, 
7- Beden Eğitimi öğretmenleri için Fakülte olarak  plan, program hazırlanması ve uygulanması gibi 
konularda seminerler yapılması.
 8. Okul salonlarının kullanımı için MEB Bolu İl Müdürlüğüne yazı yazılarak ücretsiz sporculara ve 
öğretmenlere tahsis edilmesinin sağlanması.
9- Okul Sporları yazışmalarında spor lisesine aktif öğrenci görevlendirilmelerinin protokole eklenmesi, 
topluma hizmet dersi olarak ta eklenmesi talep edilmiştir.
10-Yöneticilik Bölümü mezunu öğretmenlerin yetkinliklerinin değerlendirilmesi için bir anket/gözlem 
formu oluşturulup, uygulanması talep edildi.
11- Yöneticilik Bölümü stajlarının geliştirilmesi için öğrenci geri dönütlerinin toplanması, Gençlik Spor’un 
geri dönütlerinin toplanarak bir sonraki toplantıda değerlendirilmesi
10- Gençlik Spor ile kurumumuz arasında yöneticilik bölümü için İdari birimlerde işleyişin öğrenmesi 
açısından öğrenci görevlendirilmesi için protokol hazırlanması,
11- Organizasyonlarda öğrenci görevlendirilmesi,
12- Staj için zaman, bilgi birikim eksiklikler ile ilgili GSB’den geri dönüşler talep edildi.
13- E-Spor ile ilgili GSB’den laboratuvar talep edildi. Yazışmalarının yapılması bekleniyor.
14. 17.05.2024 tarihinde Ayata Tenis Akademisi ile Antrenörlük Eğitimi bölümü uzmanlık dersleri ve 
uzmanlık öğrencilerinin staj yapabilme olanakları görüşüldü. 

Tüm birim kalite yetkilileri
 Prof. Dr. Hanifi ÜZÜM
 Dr. Öğrt. Üyesi Kutlu 
AYDIN
 Fak. Sek.Okşan ARAL KILIÇ

12 ay
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2023 Liderlik ve Kalite’de Gelişmeye Açık Yanlar 

ve 2024’de  yapılan  İyileştirmeler 

2023 Öz-Akran 
Değerlendirmeden çıkan 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan Eylemler Sorumlular

Tahmini 
Bitiş 

Süresi

Belirlenen iç ve dış paydaşlar ile 
planlı toplantıların yapılmaması ve 
yapılan anlık görüşmelerin de kayıt 
altına alınmaması gelişmeye açık 
yandır.

Eylem-3. Elde edilen raporlar doğrultusunda iç ve dış 
paydaşlarla gerekli iyileştirmelerin yapılması ve kayıt altına 
alınması devam etmektedir.

06.05.2024 tarihinde Staj okullarındaki öğretmenlerin ders 
işleyişleri, problemleri ve çözüm önerilerini içeren rapor 
hazırlanıp MEB’e gönderildi.

06-13.12.2024 spor lisesi öğrencileri spor tırmanış branşını 
tanımak amacıyla spor bilimleri fakültesi tırmanış duvarında 
eğitim gördü. 

22. 05. 2024 tarihinde, Fakültemizin Antrenörlük Eğitimi Bölümü 
Tenis uzmanlık öğrencilerine, dış paydaş kurumlarımızdan biri 
olan Ayata Tenis Akademisi Antrenörlerinden Arzu GÜRBÜZ 
tarafından 3. Kademe Antrenörlük Kursu Semineri verildi.

Tüm birim kalite yetkilileri 
Prof. Dr. Hanifi ÜZÜM 
Dr. Öğrt. Üyesi Kutlu AYDIN
Fak. Sek.Okşan ARAL KILIÇ

1 yıl
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2023 yılı Eğitim-Öğretim’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024 yılında yapılan iyileştirmeler

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin 

Planlanan Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Fakülteye ait eğitim binasının 
olmaması ve mevcut kullanılan 

derslikler ve spor salonlarının büyük 
oranda bakımlarının yapılmaması 

gelişmeye açık yandır.

Eylem-1. Yüzme havuzu Fitnes merkezinin 
eksiklikleri giderilerek hizmete açılmıştır.
Eylem-2. C salonunun zemini yenilenmiştir.
Eylem-3. Atlı Binicilik tesisi kurulmuştur.
 

Fakülte Dekanlığı ve 
Rektörlük 
Prof. Dr. Ümid KARLI
Fak. Sek. Okşan ARAL 
KILIÇ

12 Ay
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin 

Planlanan Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Ders içeriklerinin ve program 
çıktılarının düzenli 

güncellenmesi gelişmeye açık 
yandır

Eylem-1 Ders içerikleri ve program çıktıları 
güncellemesi ile ilgili faaliyet takviminin 

oluşturulması 

30.12.2024 itibarı ile ders içerikleri ve program çıktıları 
%85.82 oranında güncellenmiştir.

Bölüm Başkanları, 
Program 
Koordinatörlükleri, 
Bologna 
Koordinatörlükleri 

12 ay

2023 yılı Eğitim-Öğretim’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024 yılında yapılan iyileştirmeler
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Antrenörlük Eğitimi bölümünde 
çift anadal programının 

bulunmaması gelişmeye açık 
yandır.

Eylem-1 Çift anadal programı ile ilgili bölüm toplantıların 
gerçekleştirilmesi ve yazışmaların sağlanması.

30.09.2024 tarihinde yapılan çift anadal komisyonu 
toplantısında, çift anadal programı ders planları ve çift 
anadal müfredatı, başvuru koşulları ve  genel hususlar 
düzenlenmiştir.

 14.10.2024 tarihinde 10.10.2024 tarih ve 2024/141 sayılı 
senato kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 
öğrencilerine çift anadal programı açılarak yürürlüğe 
girmiştir.

Antrenörlük Eğitim Bölüm
Başkanlığı
Çift Ana Dal Koordinatörlüğü
Doç. Dr. Gülsen ÖZCAN
Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz ÜNLÜ
Arş Gör. Tuba BALKA

12 ay

2023 yılı Eğitim-Öğretim’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024 yılında yapılan iyileştirmeler
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 

Süresi

Antrenörlük Eğitimi ve Spor
Yöneticiliği Bölümlerinin

akreditasyon başvuru
sürecinin başlatılmamış

olması gelişmeye açık yandır.

Eylem-1. Bölümlerde akreditasyon komisyonunun kurulması ve 
çalışma takvimi oluşturulması.
Eylem-2. Akreditasyon süreçlerinin yürütülmesi

29. 03. 2024  tarihinde Fakülte akreditasyon komisyonu 
oluşturularak çalışmalarına başlamıştır.

Bölüm başkanları
Prof. Dr. Ümid KARLI
Prof. Dr. Ali AYCAN

12 ay

2023 yılı Eğitim-Öğretim’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024 yılında yapılan iyileştirmeler
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 

Süresi

Öğretim elemanlarının pedagojik 
yeterlilik kanıtlarının bulunmaması

Eylem-1. Pedagojik formasyon eğitimi olmayan öğretim 
elemanlarının tespitinin  yapılması ve olmayanların «Eğiticilerin 
Eğitimi» programına katılmasının teşvik edilmesi.

2024 yılında pedagojik formasyon belgesi bulunmayan 3 öğretim 
elemanımız eğiticilerin eğitimine katılarak belge almıştır.

Bölüm başkanları
Prof. Dr. Ümid KARLI
Prof. Dr. Ali AYCAN

12 ay

2023 yılı Eğitim-Öğretim’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024 yılında yapılan iyileştirmeler
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 

Süresi

Mezun takip sisteminin aktif 
kullanılmaması 

Eylem-1. Mevcut mezun takip sisteminin daha aktif kullanılması 
için
öğrencilerin teşvik edilmesine yönelik planlamaların yapılması.

2024 yılı mezun takip sistemi ile ilgili veri toplamak amacı ile 
form oluşturularak mezunlara iletilmeye başlandı ve 344 
mezundan dönüt alındı.

Danışman öğretim 
elemanları
Dr. Öğr. Üyesi Muzaffer 
Emir ORAK

    12 ay
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2023’te Ar-Ge’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024’te yapılan iyileştirmeler. 

Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan Eylemler Sorumlular
Tahmini Bitiş 

Süresi

Akademik personelin araştırma 
faaliyetlerine yönelik iç (BAP) ve dış 

(TÜBİTAK-AB-Ulusal Ajans- Spor 
Federasyonları) kaynakların yetersiz 

kullanımı gelişmeye açık yandır.

Eylem-1. Proje yazımı ve proje türleri konularında alanında uzman 
kişilerce fakülte öğretim elemanlarına eğitim verilmesi ve teşvik 
edilmesi. 

10.06.2024 AB Proje Eğitimi: Spor Bilimleri Fakültesi tarafından 
akademik personel ve lisansüstü ve lisans öğrencilerine yönelik  
yapılmıştır. Eğitim kapsamında AB Proje türleri, hibeleri, proje 
hazırlama aşamasında dikkat edilecek hususlara değinilmiştir. 
Proje destek ofisinin eğitim etkinliklerinde katılım sağlanmıştır.

Bölüm Başkanlıkları
Fakülte Dekanlığı
Dr. Öğr. Üyesi. Adem 
SOLAKUMUR
Arş. Gör. Semih 
KARAMAN
Arş. Gör. Dr. Ahmet 
ÖZSOY
Arş. Gör. Koray Gökmen

    12 ay
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmin
i Bitiş 
Süresi

Akademik personelin araştırma 
faaliyetlerine yönelik iç (BAP) ve dış 

(TÜBİTAK-AB-Ulusal Ajans- Spor 
Federasyonları) kaynakların yetersiz 

kullanımı gelişmeye açık yandır.

Eylem-1. iç (BAP) ve dış (TÜBİTAK-AB-Ulusal Ajans- Spor 
Federasyonları) projelerin yazılması

Bir adet TÜBİTAK 1001 araştırma projesi kabul edildi.
Dört adet 2209 Araştırma projesi  kabul edildi.
Bir adet Ortak  Avrupa birliği projesi kabul edildi ve 
sonlandırıldı.

Bölüm Başkanlıkları
Fakülte Dekanlığı

    12 ay

2023’te Ar-Ge’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024’te yapılan iyileştirmeler. 
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Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmin
i Bitiş 
Süresi

Uygulama araştırma merkezinin 
kurulması. Var olan spor 

etkinliklerinin toplumun geneline 
yayılarak artırılması ve 

çeşitlendirilmesi.

Eylem-1. Spor uygulama ve araştırma merkezinin kurulması

12 aralık 2022 tarihinde spor uygulama ve araştırma merkezi 
yönetmeliği senato tarafından onaylandı.
  09 ocak 2025 tarihi itibarı ile spor uygulama ve araştırma 
merkezinin baş vuru dosyası YÖK’e sunulmak üzere senato 
tarafından onaylandı. 

Bölüm Başkanlıkları
Fakülte Dekanlığı

    12 ay

2023’te Ar-Ge’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve 2024’te yapılan iyileştirmeler. 
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2024 yılı Öz/Akran Değerlendirmesi Sonucunda 

 Liderlik ve Kalite’de Gelişmeye Açık Yanlar 

Ve  İyileştirme Eylem Planları

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

İdari memur, teknisyen ve destek 
personelinin yetersizliği.

Personel daire başkanlığı ve rektörlük ile 
temasa geçilecek ve gerekli yazışmalar 
yapılacaktır.

Dekanlık 1 ay

Kamuoyunu bilgilendirme ve 
dijital platformların bölümler 
bazında daha etkin kullanılması. 

Fakülte ve bölüm web sayfalarının güncel 
tutulması ve sosyal medyanın daha aktif 
kullanılması.

Dekanlık ve bölüm 
başkanlıkları

2 ay
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2024 yılı Öz/Akran Değerlendirmesi Sonucunda 

Eğitim ve Öğretim’de Gelişmeye Açık Yanlar 

Ve  İyileştirme Eylem Planları

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Staj süreçlerinin yönetimi, 
uygulamalı derslerin iş yükü 
planlaması gibi süreçlerin 
geliştirilmesi.

Eylem 1. Antrenörlük eğitiminde 6+2 çekirdek 
program uygulamasına geçilmiştir. Sürecin etkililiği 
takip edilecektir.
Eylem 2. Spor yöneticiliği bölümünde 7+1 çekirdek 
program uygulamasına geçilmesi için hazırlıklar 
devam etmektedir.

Dekanlık ve 
bölüm 
başkanlıkları

6 ay

Öğrencilerin akademik gelişim ve 
kariyer planlamasına yönelik 
destek hizmetlerinin azlığı  
gelişmeye açık yönlerdir.

Eylem 1. Spor eğitimi ve yönetimi alanında başarılı 
örnek kariyere sahip  kişilerin davet edilmesi ile 
gerçekleştirilecek programlar yapılacak. 
Eylem 2. Akademik danışmanların öğrenciler ile 
yapılan plan görüşme sıklıklarının artırılması.

Dekanlık ve 
bölüm 
başkanlıkları

12 ay

Dezavantajlı öğrencilerin 
izlenmesi ve geri bildirimler 
doğrultusunda iyileştirmelerin 
sağlanması konusunda fakülte 
bazında bir komisyon olmaması  
gelişmeye açık yönlerindendir.

Eylem 1. Dezavantajlı öğrenciler koordinatörlüğü 
kurulacaktır.

Dekanlık 1 ay
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2024 yılı Öz/Akran Değerlendirmesi Sonucunda 

Ar-Ge’de Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin 

Planlanan Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Araştırma ve projeleri yürütecek mali 
kaynakların yetersiz olması.

Eylem 1. Açılacak olan spor uygulama ve 
araştırma merkezi bünyesinde  kurslardan 
elde edilecek gelirler ile yapılacak 
araştırmaların mali olarak desteklenmesi. 

Eylem 2. Bütçesi yüksek araştırma 
projelerine başvuru için akademik 
personelin teşvik edilmesi. 

Eylem 3. Fakülte personeline spora özgü 
araştırmalar için Proje yazımı ile ilgili 
örgütlerden destek alınması.

Dekanlık ve Bölüm 
Başkanlıkları

6 ay

Öğretim elemanlarının araştırma 
performanslarının 
değerlendirmelerinin sistematik bir 
şekilde yapılmaması gelişmeye açık 
yönüdür.

Eylem 1. Akademik personelden bilimsel 
araştırmalar ile ilgili her yarıyılın sonunda 
ne yaptığı ve sonraki yarıyılda  ne yapacağı 
ile ilgili  Akademik çalışma raporunun 
istenmesi.

Dekanlık ve Bölüm 
Başkanlıkları

1 ay 
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2024 yılı Öz/Akran Değerlendirmesi Sonucunda 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 
Süresi

Toplumsal katkı faaliyetlerinin 
çok yönlü olarak yürütülmesi için  
bir takvimin olmaması gelişmeye 

açık yönüdür.

Eylem 1. 2025 yılı topluma katkı faaliyet 
takvimi oluşturulacaktır.

Dekanlık ve Bölüm 
başkanlıkları

2 ay

Topluma katkı için ayrılan mali bir 
kaynağın bulunmaması 
gelişmeye açık yönüdür.

Eylem 1. Açılacak olan spor uygulama ve 
araştırma merkezi bünyesinde elde edilecek 
gelirler ile yapılacak topluma katkı 
faaliyetlerinin desteklenmesi. 

Dekanlık ve Bölüm 
başkanlıkları

12 ay



•
B

o
lu

 A
b
a
n
t 

İz
z
e
t 
B

a
y
s
a
l 
Ü

n
iv

e
rs

it
e
s
i

YAŞADIĞIMIZ SORUNLAR VE İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİMİZ
Sorun Öneri

Temizlik personeli yeterli olmamaktadır. Düzeni ve 
temizliği sağlamakta güçlük çekmekteyiz.

Fakülte spor salonları büyük olduğundan tam kapasite bir temizlik 
yapılamamaktadır. 1 erkek personele acilen ihtiyaç duymaktayız.

Havuz personeli ile ilgili problemler yaşanmaktadır. Sürekliliği olan bu yerlerde daha nizam ve intizama önem veren 
personel çalıştırılmalıdır.

Derslik problemimiz yıllardır devam ediyor. En az 75 şer kişilik  4 dersliğe ve bir konferans salonuna ihtiyaç var. 

C salonun zemini yapıldı, fakat çatısı akıyor. Acilen çatı tadilatının yapılması gerekli. Rektörlük ve yapı işleri daire 
başkanlığına bilgi verilmiştir. Süreç takip edilmektedir.

Futbol ve Atletizm sahasının zemini neredeyse 
kullanılamaz haldedir.

Acilen bakıma ihtiyacı var, Rektörlük ve yapı işleri daire başkanlığına 
bilgi verilmiştir. Süreç takip edilmektedir.

A ve B salonun zemin ve duvarları yıpranmıştır. 1993 Acilen bakıma ihtiyacı var

Yüzme havuzunun çatı problemi devam etmektedir. Acilen bakıma ihtiyacı var, Rektörlük ve yapı işleri daire başkanlığına 
bilgi verilmiştir. Süreç takip edilmektedir.

Fitnes salonunun alet ve ekipmanların onarıma ihtiyacı 
var. 2010

Acilen bakıma ihtiyacı var, İlgililere bilgi verilmiştir. Süreç takip 
edilmektedir.

Yağışlı havalarda manej zeminin bozulması nedeniyle 
binicilik dersinin aksaması

Küçük manej’in üzerinin kapatılması
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Teşekkürler. 


	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3: Öğrenci Sayısı
	Slayt 4: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Slayt 5: Yayın Performansı
	Slayt 6: Proje Performansı
	Slayt 7: Akademik Teşvik kapsamında fakültemizde 60 ve üzeri puana sahip akademisyenimiz bulunmamakla birlikte 2024 yılında  8 akademisyenimiz akademik teşvikten yararlanmıştır.
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34

