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Antrenorluk Egitimi Beden Egitimi ve Spor Spor Yoneticiligi




Yayin Performansi

2021 | 2022 | 2023 | 2024
SCI-SSCI-AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan 3 ) ) )
Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler 7 17 11 7
Ulusal Makaleler 6 7 9 1
Uluslararasi Bildiriler 6 7 10 10
Ulusal Bildiriler - 2 5 3
Kitap-Kitap Bolumu Yazarligl 3 5 3 9
Atiflar 282
Oduller -
Hakemlikler 23
TOPLAM 22 38 38 335




Proje Performansi

. Baslangic
P Ad
roje adl Tarihi
MARKA
TUSEB

TUBITAK (1007) 'emmuz2024

. *14.11.2023
TUBITAK (2209) *Mart 2024
01.01.2022
AB
BAP

. v Agustos 2024
DIGER gustos

Proje

Proje Sahibi
roJe Sanib! Suresi

Prof. Dr.Umid KARLI (K.AYDIN-K.GOKMEN-S.KARAMAN) 19 ay
1.Ali Sefa AKGUN (Ogrenci) 11 ay
2.Hiseyin Efe YAGBASAN 12 ay
1.Kollage Fur management und Gestaltung Nachhaltiger Ggmbh 27 ay
(Almanya Ulusal Ajani) Bolu GSHIM (Partner)
2.
27

Dogc.Dr.Kerim SOZBIR

Proje Butcesi

*776.225TlL

9.000 Tl

250.730 Euro

27.500 TL.
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Akademik Tesvik kapsaminda fakultemizde 60 ve
uzeri puana sahip akademisyenimiz bulunmamakla
birlikte 2024 yilinda 8 akademisyenimiz akademik

tesvikten yararlanmistir.



Akademik Personel Memnuniyet Anketi

v BoluAbant izetBaysal Unver: X 4] BAIBU KYS X a1 BABOKYS X a0 BABOKYS X 4
€ 2 0 & lysibu.edur/gosterpho?Gsistem=anketBisayfa=sorulstatistikleriBianketidsi=108ustDepartmaninldsi=86&isiralamaTuru=dusukMemnuniyet & %
BiRIM KATILIMCI SAYILARI TUM KATILIMCILARIN PUANLAR! ERKEK / KADIN PUANLARI
27 Katihmer
" 80.5Puan|510C
S 15 Erkek (3556 - 749 Puan 899 Cevzp I an| 10 Cevep
12Kadin () B 67 Pun 3cep
26 Katilime:
56.7Puan |15 Ceva
Dersliklerin say ve fizksel kogullan yeteridir 15 Erkek (4577 - 57.7Puan |26 Cevap [ L
H Kadm (%423} - 5&.4 PLIan |H CE‘JSD
26 Katilime:
T2Puan |15 Ceva
Arastrma yapilabilecek fiziksel kosullannin yeteriiginden memnumum. 15 Erkek (4577 - 64.6/Puan | 26 Cevap ] [1Cee
H Kadm (%423} - 54.5 PLIan |H CE‘JSD
26 Katilime:
. 69.3 Puan |15 Ceva
Universitemde arastima ve gelistimne faaliyedlerine ydnelik tesvik ve dilendirmeler yeteriidt 15 Erkek (4577 - 64.6 Puan |26 Cevap I L
11 Kadin (%423} - 58.2 Puan | 11 Cevap
26 Katilime:
68Puan |15 Ceva
Balimdeki akademik kadro sayisi yeterlidi 15 Erkek (5577) - 65.4 Puan |26 Cevap — L
11Kadn (423 N 61.8Puan |1 Cevap



Akademik Personel Memnuniyet Anketi
lyilestirmeler

1. Dersliklerin yetersizligi ile ilgili Ust yonetime bilgi verilmektedir.
2. Arastirmalar da kullanilmak tuizere her yilicin 6gretim uyelerimize
ucretsiz fotokopi destegi verilmektedir.

3. Laboratuvar sarf malzemeleri icin gerekli yazismalar yapilarak bir

kisim eksiklikler tamamlanmistir.
4. Her yil fakiilte ve bolumlerimizin ihtiyaci olan ogretim elamani

taleplerimiz norm kadro kurallarina gore yapilmaktadir.
5. Arastirma olanaklarinin saglanmasinda alternatif olarak projelere

yonlendirme yapildi. Arastirmacilar proje destek ofisinin yaptigl proje
yazma egitimlerine yonlendirildi.




Idari Personel Memnuniyet Anketi

| | ¥ I Sl A
BIRIM KATILIMCI SAYILARI TUM KATILIMCILARIN PUANLAR! ERKEK / KADIN PUANLARI
' 9 Kabimes B e7run 86
TUM SORULAR 7 Erkek (%778) - 67.5 Puan | 239 Cevap
2 Kadin (%22.) ] 63.4 Puan | 53 Cevap
9 Katilimey
‘. . , 40Puan |7 Ceva
Terflerde mesleki yeterfiide Gnem verimektedir TErkek (4773 - 31.8Puan |9 Cevap _— 7Cetp
2Kadn (4221) ] WPen 200
9 Katrlimer
. 45.7Puan |7 Cevy
Universite yanetimi calisma alanlanmizla ilgli konularda bilgilendime yapar. 7 Erkek (4779) - 4.4Puan |9 Cevap | |7 Cevap
2 Kadn (422.) 1] {0Pun - |2Cerap
9 Katrlimer
54.3Puan |7C
Birimimizde personel memnuniyetini arttirmak icin bagarry v performans| 6ddllendirici TErkek (%775) - 51.1 Puan |9 Cevap . Uan |7 Cevap
mekanizmalar vardr. 2 Kadin (522 ] A0Puan | 2Cevep
9 Katilimey
. 57.1Puan |7Ci
Yetki ve sorumluluar dengel dadtimaktad. 756k (4779 - §1.1Puan |9Cerap N uan |7 Cevap
2Kadn (422 ] Whan - [2Ceip
9 Katilimey
571 Puan |7 Ceva
Birimimizdeki ideri ve destek personel sayist yeterldir TErkek (4773 - 53.3Puan |9 Cevap — 7Cetp
]

2 Kadin (%222 40Puan | 2Cevap




Idari Personel Memnuniyet Anketi
lyilestirmeler

Dusuk memnuniyet oranlariile ilgili olarak idari personelile aylik
idari toplantilar yapilarak fakiltenin imkanlari dogrultusunda
gorev alanlari ile ilgili iyilestirme calismalari yapilmistir.

Gorevde 25. Yilini dolduran personele tesekkur hizmet belgesi
rektorluk tarafindan verilmistir.

En verimli calisan idari personele yilin personeli odulu verilmesi
uygulamasi geleneksel hale getirilecektir.




Ogrenci Memnuniyet Anketi

Asaia Listelenen Sonuclar Excel clarak Indir

BIRIM KATILIMCI SAYILAR! TUM KATILIMCILARIN PUANLARI ERKEK / KADIN PUANLARI
188 Katilme
" 73.1Puan | 4497 Ceva
TUM SORULAR 123 Erkek (%4654) - T1.1Puan | 6872 Cevap I d
65 Katn (334 6P 2 Cep
184 Katilime
o 48.4Puan | 121 Cevy
Toplu Tagima Araclarnin Sayisi ve Siklig Yeterlidir 121 Erkek (4659) - 46.5Puan | 184 Cevap — | '
188 Katilime
61Puan {123 Ceva
Yabanc Dil Egitimi Clanaklanindan Memnunum. 123 Erkek (465.4) - 59,5 Puan | 188 Cevap I | ’
188 Katilime
e 63.6Puan [123C
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65 Katn (44) N 55.4Puan |63 Cevep
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Kilftrel Faaliyetler Veterldir 121 Erkek (36.1) - 62.6 Puan |183 Cevap I | '
184 Katime B G
. . : D
Sosyal Faaliyetler Yeterlidi. , - 62.9Puan | 184 Ceva
}[ y 121 ErkEk (&658} ‘ D _ E@ T Duan [ &7 Mavan



Ogrenci Memnuniyet Anketi lyilestirmeler

1. 16.04. 2024 tarihinden itibaren kantine televizyon konuldu ve 6grencilerin ikinci 6gretim saatlerinde rahat alisveris yapmalari ve uriinlerin
cesitlendirilmesine yonelik yiyecek ve icecek otomatlari faaliyete basladi.

2. Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, bu yil secmeli spor dersi olarak Antrenorliik Egitimi Bolumi mifredatina eklenen
Binicilik Dersi kapsaminda, ilk uygulamali derslerini gerceklestirdiler.

3. Spor Tesisleri; hafta sonu salon kullanimiigin part-time 68renci calisma saatine gore acik tutulmaktadir.

4. Toplu tasima araclari ile ilgili geri bildirim mekanizmasi kurularak sikayetler aninda degerlendirilmeye basladi.

5. Fakiiltemizde istege bagli yabanci dil egitimi uygulamasi bulunmaktadir.




Memnuniyet Anketi One Cikan Yorumlar

Ogrenci | Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantini | Sikayet | Kisi 778 | 11 Kasim 2024 13:18
Soyunma odalarindan sadece birisi acik oluyor digeri kilitli sigamiyoruz.

(Konu ile ilgili personelimiz uyarilmis ve tiim soyunma odalarimizin tim zamanlarda agik olmasi gerektigi
bilgisini verdik.)

Ogrenci | Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantini | Sikayet | Kisi 692 | 24 Ekim 2024 08:22

Okulun petekleri yanmiyor havalar soguk tslyoruz.
(Fakiiltede yasanan bu sorun donem basinda liniversite genelinde yasanmistir.)



https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=geriBildirim&sayfa=geriBildirimler&noktaIdsi=139###
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Cift Anadal Program Sayisi 2
Yan Dal Program Sayisi 1
Alan Disi Secmeli Ders Sayisi - (6)
Disiplinler Arasi Yuksek Lisans Programi Sayisi -
Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi -
Bologna Ders Bilgi Paketi Tamamlanma Yuzdesi %84,77
Mifredat Gluncellemesi Yaparken Disg Paydas Goruislerine Basvuruldu mu? Evet
2024 yilinda Ziyaret Edilen Paydas Sayisi 13
Sosyal Medya Uzerinden veya Mezun Takip Sistemi Uzerinden iletisim Kurulan 344
Mezun Sayisi

Fakiiltedeki Topluluk Sayisi 2
Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 1
Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi -
Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 1
Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 1
Egiticilerin Egitimini Alan Akademik Personel Sayisi 3
Fakultede Yapilan Bilimsel Etkinlik Sayisi 4




Akreditasyon Moduliine Giris Yapilan Program Sayisi 3

Is Akis Sistemine Girilen is Sayisi 40/41
g Is Akis Takvimindeki Toplam Kanit Sayisi 491
"q-; Geri Bildirim Sayisi 17
:g e Geri Bildirimlere Verilen Cevap Sayisi 17
>q; % Ogrenci ile Yapilan ve Kanitlari Girilen Toplanti Sayisi 5
."_': E Akademik Personelle Yapilan ve Kanitlar Girilen Toplanti Sayisi (Kalite 30
3] kapsaminda)
i 'a_., idari Personelle Yapilan ve Kanitlari Girilen Toplanti Sayisi 10
‘7,,, p— Veri Girilen Dis Paydas Toplanti Sayisi 4
% E Ders izlence ve AKTS is Yiikii Anketi Degerlendirmesi Yapildi mi? Evet
Hom | 3 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Veri Girildi mi? Evet (2)
st
g % Veri Girilen Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi 18




2023 Liderlik ve Kalite’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024°de yapilan Iyilestirmeler

2023 Oz-Akran Degerlendirmeden

cikan A . . g Tahmini
Gelismeye Acik Yan Zayif Yanu lyilestirmek Igin Planlanan Eylemler Bitis Siiresi
Stratejik Planlama ve Spor 8 ay
Fakulteye 6zgun bir stratejik planin 19.04.2024 tarihinde fakulltenin stratejik plan komisyonu Calisma Komisyonu
olmayisi toplanarak yapilacak isler ile ilgili takvimi olusturup Prof. Dr. Hanifi UZUM

calismalarina baslamistir. Dr. Ogrt. Uyesi Nuh Osman
YILDIZ

27.12.2024 Spor Bilimleri Fakiltesi Stratejik plani yayinlanarak  Ars. Gér. Dr. Ahmet OZSOY

yururlige girmistir. Ars. Gor. Semih KARAMAN

Ars. Gor. Tuba BALKA

Eylem-1 Kalite komisyonu ¢alisma takvimi olusturulmasi. Tam birim kalite yetkilileri 1ay

30.03.2024 tarihinde kalite komisyonu calisma takvimi
ic kalite giivencesi kapsaminda olusturulmus ve yayinlanmistir.
kalite komisyonlari olusturulmus
fakat surecin yurutulmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
kanitlarin noksanligl gelismeye acgik
yandir.

Eylem-2 Calisma takvimi kapsaminda fakulte ve bolumlerin  Tam birim kalite yetkilileri 12 ay
kalite komisyonlari tarafinca planlanan ¢alismalarin yurutulmesi.

29. 03. 2024 tarihinde Fakulte akreditasyon komisyonu
olusturularak calismalarina baglamistir.

Eylem-3 ilgili komisyon baskanliklari tarafindan siirecin takip Tum birim kalite yetkilileri 12 ay
edilmesi

26.04.2024 tarihinden itibaren 2023 Yili Oz-Akran degerlendirme

raporunda gelismeye acik yonlerin takibi i¢in, Birim Kalite

Komisyonu her ayin son haftasi toplanarak iyilestirme sureci

icinde yapilan calismalari degerlendirerek, yeni yapilacak is ve

islemler igin gorus aligverisinde bulunup yeni kararlar almistir. I




2023 Oz-Akran
Degerlendirmeden gikan
Gelismeye Acgik Yan

2023 Liderlik ve Kalite’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024°de yapilan Iyilestirmeler

Zayif Yani lyilestirmek icin Planlanan Eylemler

Belirlenenic ve dis paydaslar ile
planli toplantilarin yapilmamasi ve
yapilan anlik goriismelerin de kayit

altina alinmamasi gelismeye acik
yandir.

Eylem-1 i¢ ve dis paydas toplanti takvimi planlanmasi yapildi.

Bolu Genglik ve Spor il Midurliigi, Bolu il Milli Egitim Mudarltgi, Spor Lisesi
ve Spor Kulupleri ile 06 Mayis 2024 tarihinde dig paydas gorisme toplantisi
yapildi.

Eylem-2. Planlamalar dahiline paydas calistaylarin/toplantilarin  yurdatilmesi  ve
raporlastirilmasi.

1- Ogrencilerin uzmanlik alanlarina gére staj ve uygulama igin pilot okullara yénlendirilmesi,

ozellikle Spor Lisesine takim ve bireysel sporlarda uzmanliklari olan 6grencilerin staj igin yonlendirilmesi,
2- Staj icin giden 6g8rencilerin sadece 1 6gretmenle degil birkag 6gretmen ile calismasi,

3- Ogrencilerin sadece tek bir bransta uzmanlasmasinin stajda sorunlar gikardig belirtildi,

4- Milli sporcularin veya aktif spor yapanlarin staj icin 6zellikle spor lisesine uygulamaci olarak
yonlendirilmesi,

5- Ogrencilerin sadece tek bir bransta uzmanlasmasinin stajda sorunlar gikardig belirtildi,

6- Staj okullarindaki 6gretmenlerin ders isleyisleri problemleri ve ¢ozum onerileri igeren rapor hazirlanip
MEB’e yazi yazilmasi,

7- Beden Egitimi 6gretmenleri icin Fakulte olarak plan, program hazirlanmasi ve uygulanmasi gibi
konularda seminerler yapilmasi.

8. Okul salonlarinin kullanimi igin MEB Bolu il Miidiirliigiine yazi yazilarak ticretsiz sporculara ve
ogretmenlere tahsis edilmesinin saglanmasi.

9- Okul Sporlari yazismalarinda spor lisesine aktif 6grenci gorevlendirilmelerinin protokole eklenmesi,
topluma hizmet dersi olarak ta eklenmesi talep edilmistir.

10-Yoneticilik Bolumuu mezunu 6gretmenlerin yetkinliklerinin degerlendirilmesi igin bir anket/gézlem
formu olusturulup, uygulanmasi talep edildi.

11- Yoneticilik Bolumu stajlarinin gelistirilmesi igin 68renci geri donutlerinin toplanmasi, Genglik Spor’un
geri donutlerinin toplanarak bir sonraki toplantida degerlendirilmesi

10- Genglik Spor ile kurumumuz arasinda yéneticilik boliimii icin idari birimlerde isleyisin 6grenmesi
acisindan 6grenci gorevlendirilmesiigin protokol hazirlanmasi,

11- Organizasyonlarda 6grenci gorevlendirilmesi,

12- Staj icin zaman, bilgi birikim eksiklikler ile ilgili GSB’den geri donusler talep edildi.

13- E-Spor ile ilgili GSB’den laboratuvar talep edildi. Yazismalarinin yapilmasi bekleniyor.

Tum birim kalite yetkilileri 1ay
Prof. Dr. Hanifi UZUM

Dr. Ogrt. Uyesi Kutlu AYDIN

Fak. Sek.Oksan ARAL KILIC

12 ay

Tum birim kalite yetkilileri
Prof. Dr. Hanifi UZUM

Dr. Ogrt. Uyesi Kutlu
AYDIN

Fak. Sek.Oksan ARAL KILIC

14.17.05.2024 tarihinde Ayata Tenis Akademisiile Antrenorluk Egitimi bolimu uzmanlik dersleri ve
uzmanlik 6grencilerinin staj yapabilme olanaklari gortisuldu.



2023 Liderlik ve Kalite’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024°de yapilan Iyilestirmeler

2023 Oz-Akran
Degerlendirmeden ¢ikan
Gelismeye Acik Yan

Tahmini

Zayif Yani lyilestirmek igin Planlanan Eylemler Bitis
Siuresi

Eylem-3. Elde edilen raporlar dogrultusunda i¢ ve dig
paydaslarla gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve kayit altina
alinmasi devam etmektedir.
Tdm birim kalite yetkilileri

06.05.2024 tarihinde Staj okullarindaki 6gretmenlerin ders Prof. Dr. Hanifi UZUM 1yl
Belirlenen i¢ ve dis paydaslar ile isleyisleri, problemleri ve ¢6zim ©nerilerini iceren rapor Dr. Ogrt. Uyesi Kutlu AYDIN
planli toplantilarin yapilmamasive  hazirlanip MEB’e gonderildi. Fak. Sek.Oksan ARAL KILIC
yapilan anlik gérismelerin de kayit
altina alinmamasi gelismeye acik 06-13.12.2024 spor lisesi Ogrencileri spor tirmanis bransini
yandir. tanimak amaciyla spor bilimleri fakultesi tirmanis duvarinda

egitim gorda.

22. 05. 2024 tarihinde, Fakultemizin Antrenorluk Egitimi Bolumu
Tenis uzmanlik 6grencilerine, dis paydas kurumlarimizdan biri
olan Ayata Tenis Akademisi Antrenérlerinden Arzu GURBUZ
tarafindan 3. Kademe Antrenorlik Kursu Semineri verildi.




2023 yih Egitim-Ogretim’de Gelismeye A¢ik Yanlar
ve 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

Tahmini

Zayif Yani lyilestirmek Icin SR S
Bitis Suresi

Gelismeye Acik Yan Planlanan Eylemler

Fakulte Dekanligi ve
Rektorluk

Prof. Dr. Umid KARLI
Fak. Sek. Oksan ARAL
KILIC

Eylem-1. YUzme havuzu Fitnes merkezinin
eksiklikleri giderilerek hizmete acilmigtir.
Eylem-2. C salonunun zemini yenilenmistir.
Eylem-3. Atli Binicilik tesisi kurulmustur.

Fakulteye ait egitim binasinin
olmamasi ve mevcut kullanilan
derslikler ve spor salonlarinin buyuk
oranda bakimlarinin yapilmamasi
gelismeye acik yandir.




2023 yih Egitim-Ogretim’de Gelismeye Acik Yanlar

ve 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

: Zayif Yani lyilestirmek Icin Tahmini
Gelismeye Acik Yan e e
Planlanan Eylemler Bitis Siiresi
Eylem-1 Ders icerikleri ve program c¢iktilar Bolium Baskanlari, 12 ay
Ders igeriklerinin ve program guncellemesi ile ilgili faaliyet takviminin Program
ciktilarinin diizenli olusturulmasi Koordinatorlukleri,
guncellenmesi gelismeye acik Bologna
yandir 30.12.2024 itibari ile ders icerikleri ve program ciktilari  Koordinatorlukleri

%85.82 oraninda guncellenmistir.

Sinif Bazinda Ogrenci Sayilan ) S
Universite Geneli Bologna Bilgileri

0 PERSONEL ISTATISTIKLERI Ders Sayis| Tamamlanma Yizdesi

Akademik Personel Sayilan Universite Geneli 11553 Th45

Gorev Yerine Gare Akademik Personel

Sayilan v Spor Bilimleri Fakiltesi

Kadro Yerine Gore Akademik Personel » Antrendrlik Editimi Bélimi Bagkanligi

Sayllan
» Beden Egitimi ve Spor Bolimil Baskanhg)

Idari Personel Sayilan
» Spor Yoneticiliji Bolomi Baskanhd

Girev Yerine Gore Idari Personel




2023 yili Egitim-Ogretim’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

: Zayif Yani lyilestirmek Icin Planlanan Tahmini
Gelismeye Acik Yan e i
Eylemler Bitis Siiresi
Eylem-1 Cift anadal programi ile ilgili bolim toplantilarin Antrenorlik Egitim Bolim 12 ay
Antrenorlik Egitimi boliminde  gergeklestirilmesi ve yazismalarin saglanmasi. Baskanlg
cift anadal programinin Cift Ana Dal KoordinatorlGga

bulunmamasi gelismeye acik 30.09.2024 tarihinde yapilan ¢ift anadal komisyonu Dog. Dr. Galsen OZCAN
yandir. toplantisinda, cift anadal programi ders planlari ve gift DIr, O, Uhyash Vilmez UNIEY

anadal mufredati, basvuru kosullari ve genel hususlar Ars Gor. Tuba BALKA

duzenlenmistir.

14.10.2024 tarihinde 10.10.2024 tarih ve 2024/141 sayili
senato karari ile Beden Egitimi ve Spor Bolumu
Ogrencilerine ¢ift anadal programi acilarak yururlige

T.C.

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUIGT 1&-‘:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Say : E-T79594239-050.04-2400 1 64496

14.10.2024
Konu : Senato Karamn-Cift Anadal

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEK ANLIGIN.A

Il : Senatonun 11.10.2024 tarihli ve E-38418255-050.04-24001 64164 sayilhh yvazisi.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l itibari ile Fakiilteniz Antrendrliik Egitimi B&lami olarak. Beden
Egitimi ve Spor Boliimil &grencilerine Cift Anadal programi agilmas: ve programi takip eden &grencilerin
miifredatlan ile ilgili10.10.2024 tarih ve 2024/141 sayili Senato Karan ilisikte génderilmistir.

Bilgilerini ve gere@ini rica ederim.

Prof. Dr. Asydin HIiM
Rektdr Yardimcis:

Ek: 11.10.2024 tarihli E-38418255-050.04-24001 64164 sayi1li yaz




2023 yih Egitim-Ogretim’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

Gl Ak TR Zayif Yani lyilestirmek Icin Planlanan Tahnllnl I?ltls,
Eylemler Siiresi
Eylem-1. Bolumlerde akreditasyon komisyonunun kurulmasi ve Bolum baskanlari 12 ay
Antrenorluk Egitimi ve Spor calisma takvimi olusturulmasi. Prof. Dr. Umid KARLI
Yoneticiligi Bolumlerinin Eylem-2. Akreditasyon sureclerinin yaratulmesi Prof. Dr. Ali AYCAN
akreditasyon basvuru
surecinin baslatilmamis 29. 03. 2024 tarihinde Fakulte akreditasyon komisyonu
olmasi gelismeye acik yandir. olusturularak calismalarina baglamistir.

10036 -+

o H-.-,.g_lr( T.C.
£ an e BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU 1«:*
= \\"\k;__%: Spor Bilimleri Fakiiltesi ettt

02.04.2024

: E-41178844-000-2400052712
: Akreditasyon Komisyonu

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Kalite calismalan kapsaminda 29.03.2024 tarithinde wapilan toplantida aliman
kararla Akreditasyon Komisyonunda gdreviendirilmek ilizere Komisyona Dr. Ogr. Uwyesi: Dewvrim
BULUT 'da gorevlendirilmastir.

Cahsmalannmizda basanlar diler, bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Dilsad COKINAY (Baskan)
Doc. Dr. Gililsen QZFC AN

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KOCAAGA

Dr. Ogr. Uyesi Avlin CELEN

Dr. Ogr. Uyesi M. Alper MULHIN
Dr. Ogr. Uyesi M. Emir ORAK

Dr. Ogr. Uyesi Devrim BULUT




2023 yili Egitim-Ogretim’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

. Zayif Yan lyilestirmek icin Planlanan EL R
Gelismeye Ac¢ik Yan y yries ¢ o 3
Eylemler Siiresi
Eylem-1. Pedagojik formasyon egitimi olmayan 6g8retim Bolum ba§kanlar| 12 ay
Ogretim elemanlarinin pedagojik elemanlarinin tespitinin yapilmasi ve olmayanlarin «Egiticilerin Prof. Dr. Umid KARLI

yeterlilik kanitlarinin bulunmamasi Egitimi» programina katilmasinin tesvik edilmesi. Prof. Dr. Ali AYCAN

2024 yilinda pedagojik formasyon belgesi bulunmayan 3 68retim
elemanimiz egiticilerin egitimine katilarak belge almigtir.

ilerinegitin ko -~  Bolu Abant izzet Baysal Univers o =+

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

QBertifikea

Sayin Nuh Osman Yildiz

T.C. Kimlik Numarasi: 28496501566

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6 Mayis 2024-30 Haziran 2024
tarinderi arasindan diazenlenan G0 saatlik "Egiticilerin Egitimi™ senifika programinda basarl olup bu balgeyi almaya hak
kazarmigter

Dog. Dr. Nuh YAVUZALP Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi
Uzaktan Egitim Uygularma ve Aragtirma Markezi Raktor
ibed Oridh




2023 yili Egitim-Ogretim’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

Zayif Yan lyilestirmek icin Planlanan Tahmini Bitis

LU Eylemler Siiresi

Eylem-1. Mevcut mezun takip sisteminin daha aktif kullanilmasi

Mezun takip sisteminin aktif icin
kullanilmamasi ogrencilerin tesvik edilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi.

Danisman 6gretim
elemanlari
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer 12 ay

2024 yill mezun takip sistemi ile ilgili veri toplamak amaci ile Bl OIS

form olusturularak mezunlara iletilmeye baslandi ve 344
mezundan dénut alindi.

~— sl BAIED Kvs 23 & Spor_Bilimleri_Fakultesi_2023 (& > E Bolu Abant izz=et Baysal Oniver > —& — =

< = = == docs.google.comyformsd/ e/ 1 FAIpQLSckDgZS%LriGA45vVuDAm S3jiKMDrsoMuwywwHNEyghMsSEnZSJthhAt. o = iy 2. "

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Spor
Bilimileri Fakultesi Spor voneticiligi
Boluama Mezun Takip Anketi

Degerli Mezunurmu=,

Sizlere, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Spor Bilimleri Faklultesi,. Spor Yoneticiligi
Baolimida olarak, mezuniyvet sonras) kariyver gelisiminizle ilgili bilgi almak amaciyvla bu anketi
sunuyoruz. Bu anketin amac), bSlUmldmdzdn egitimém programilanm gelistirebilmmek we
mezunlarnmizin is hayvatindaki dururmo hakkanda bilgi edimnmektir Katihmemz tamamen
gondlltk esasina dayvahdir. Anketin tamamilanmas) yvaklasik 5 dakika siirmektedir. Ldtfemn
tim sorulan dikkatlice yarmitlayimi=.

Anketi doldurdudunuz icin simdiden tesekkir ederiz. Katuthmornrz, niversiternmizin editimnm

kalitesini wve mezunlarla olan badim gliclendirmeye yvarchmo olacalktir

Sawygilarnimazla,

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Spor Bilimileri Fakultesi

Spor Yoneticiligi BalGmid

wuzum_h@ibu.edu.tr Hesap dedistir o=
== Paylasilmmiyor

* Zorunlu soruyu belirtir




2023°te Ar-Ge’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024°te yapilan iyilestirmeler.

Tahmini Bitis
Siiresi

Gelismeye Acik Yan Zayf Yani lyilestirmek icin Planlanan Eylemler

Eylem-1. Proje yazimi ve proje turleri konularinda alaninda uzman

Akademik personelin arastirma kisilerce fakulte 6gretim elemanlarina egitim verilmesi ve tegvik Bolum Bagkanliklar
faaliyetlerine yonelik i¢ (BAP) ve dis edilmesi. Fakglte Qekanllgl
(TUBITAK-AB-Ulusal Ajans- Spor o 0BT yest: Adem 1ee
Federasyonlari) kaynaklarin yetersiz ~ 10.06.2024 AB Proje Egitimi: Spor Bilimleri Fakultesi tarafindan i?LgléLr”\;Lejriih
kullanimi gelismeye acik yandir. akademik personel ve lisansustu ve lisans 6grencilerine yonelik KA§F'§AMA.N
yapilmistir. Egitim kapsaminda AB Proje turleri, hibeleri, proje Ars. Gor. Dr. Ahmet
hazirlama asamasinda dikkat edilecek hususlara deginilmistir. OZSOY
Proje destek ofisinin egitim etkinliklerinde katilim saglanmigtir. Ars. Gor. Koray Gokmen

T.C.
BOLU ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGT 1&*
Spor Bilimler: Fakiiltes: .

o o

Say : E-41178844-200-240008 1626
Konu : Awvrupa Birligi Projeleri Hazirlama ve
Tambim Egitimi

06.06.2024

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz tarafindan 10.06.2024 Parartesi giinil saat 11:00 — 13:00 arasinda Avrupa Birligi
Projeleri hazirlama ve tammtim efitimi dilzenlenecek, Egitim Microsoft Teams lizerinden online olarak
gergeklestirilecektir. Katilim linki asagida yer almaktadir. Egitim igerigi tiin akademik personel igin
tasarlanms olup. Lisans ve Lisansiistll Ogrencilerin de katilimina agik olacaktir. Tilm damsman &@retim
elemanlarnnin damsmanhk yvaptifn dgrencilere duyurmas: hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Egitim katilim linki:
huips:/fteams. microsofi.com/I'meetup-

join' 19 meeting MIEwY 2Ux M UtY Tel OCOOMmAj L ThmZ ket ZGLUw MTI0Z jcANTO3 (thread. w207 ¢
ontext=%%7B%%22Tid%%22:%%2260a5936f-d6e0-475f-ad4Se-

abTo1cTOeTSTHH22 . 20220id?%22: %022 1 ST Tebe-B8ed48-422T7-89fb-a3eS678 100bb 222007

Prof. Dr. Umid KARLI



2023’te Ar-Ge’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024°te yapilan iyilestirmeler.

. . . Tahmin

. Zayif Yani lyilestirmek I¢in Planlanan ..
Gelismeye Acik Yan i Bitis
Eylemler n
Suresi

Eylem-1. i¢c (BAP) ve dis (TUBITAK-AB-Ulusal Ajans- Spor
Akademik personelin arastirma Federasyonlari) projelerin yazilmasi Bolim Ba§kanlllflarl
faaliyetlerine yonelik ic (BAP) ve dis Fakdlte Dekanlg
(TUBITAK-AB-Ulusal Ajans- Spor  Bir adet TUBITAK 1001 arastirma projesi kabul edildi. ey

Federasyonlar) kaynaklarin yetersiz ~ Dort adet 2209 Arastirma projesi kabul edildi.
kullanimi gelismeye acik yandir. Bir adet Ortak Avrupa birligi projesi kabul edildi ve
sonlandirildi.

#  FAKULTE v PERSONEL v  BOLUMLER v  FAKULTETESISLERI v MEVZUAT v  DERSVESINAVPROGRAMLARI v FORMLAR v

FAKOUTE v PERSONEL v  BOLUMLER v  FAK(LTETESISLER v MEVEUAT v DERSVESNAVPROGRAMLARI v FORMLAR v  KALTE v MEZUNLARIMZ v Fakilltemizin TUBITAK 2209-A 2023/2 ifte Basarisi

1122 Mart 2024 Cuma

Fakilltemizin TUBITAK 2209 A Basarisi Hizli Erisim
T Fakiltemiz; Ogretim Elemanlarindan Dr. Ars. Gar. Ahmet Ozsoy ve Ars. Gor. Koray Gakmen'in Yiriiticiilik ve Damsmanliklarini
Pz Ot Elnar Ay, G Koray G it ve Do Dk, Beden Eoo v Spos it Bt yaptiklan, Spor Yoneticiligi Bolimi Ogrencilerimizden Ali Sefa Akgiin’in “Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Istihdam
Gérencimiz Kadir Géren'in Arastirmacist oldugu “Quadriceps Kasm Calistiran 5 Farklh Direnc Egzersizinin Elektromyograli Edilebilirlik Algilanmn Incelenmesi” ve Antrendrlik Egitimi Bdliimi Ogrencilerimizden Hseyin Efe Yagbasan'in “Iki Farkh Direnc
Degerlerinin Karsilastirimas” Adr Catisma, TUBITAK Bilim Insani Destek Programlan Bagkanligy (BIDEB) tarafindan yiritilen Ekipmani Ile Yapilan Farkli Acilardaki Gogiis Pres Hareketlerinin EMG Ciktilanmin Karsilagtinimasi” Adh Calismalan, TUBITAK

2209-A Program 2022/2 Donemi Kapsaminda Kabul Almistir. Fakiittemiz Adina, Hocamiz Ars, Gar. Koray Gékmen'i ve Ogrencimiz
Kadir Goren'i Tebrik Eder, Basarilarinin Devamini Dileriz.

L i

TOBiTAK 204

Bilim Insam Destek Programlan Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiriitiilen 2209-A Programi 2023/2 Déinemi Kapsaminda Kabul
Almistir, Fakilltemiz Adina, Hocalanimiz Dr. Ars. Gar Ahmet Ozsoy ve Ars. Gér. Koray Gakmen ile Ogrencilerimiz Ali Sefa Akgiin ve
Huseyin Efe Yagbasan'1 Tebrik Eder, Basanlarinin Devamim Dileriz.

y

TN g i

TUBITAK 22084




2023°te Ar-Ge’de Gelismeye Acik Yanlar
ve 2024°te yapilan iyilestirmeler.

Tahmin
i Bitis
Suresi

Zayif Yani lyilestirmek igin Planlanan

Gelismeye Acik Yan Eylemler

Eylem-1. Spor uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi

Uygulama arastirma merkezinin Bolum Bagkanliklari

kurulmasi. Var olan spor 12 aralik 2022 tarihinde spor uygulama ve arastirma merkezi Fakilte Dekanlgi
etkinliklerinin toplumun geneline yonetmeligi senato tarafindan onaylandi. 12ay
yayilarak artirilmasi ve 09 ocak 2025 tarihi itibari ile spor uygulama ve arastirma
cesitlendirilmesi. merkezinin bas vuru dosyasi YOK’e sunulmak {izere senato

tarafindan onaylandi.

jm | (= ~— 1 — —+ Auuatomatic Zoom . I = [ =1 CH -3

s T T.C.
= Cd =
"-;:':—\\‘-J‘,_{/i{:;‘? Genel Sekreterlile

o
Sawi : E-40220967-101.04-2500007677 16.01.2025
Konu : Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Spor Uygulama ve Arastirma MMerke=i
Accilmas: Tzni

YITKSEKOGRETIM KURUTLL BASK AN IGIN.A

Trniversitemir Rektdrliigiine bagli olarak "Bolu Abant Izzet Bawysal Universitesi Spor Uyxgulama
e Agrastirma Merkezi" acilmasina wonelik 09.01.202S5 tarihli wve 2025701 sayili Senato Toplantisi'nda
alinan 202406 sayili karar ekte sunulmustuar.

2547 sayili YiiksekSgretim Kanununun 7. maddesi (d) fikrasinin 2. bendi geregince Universitemi=
Rektorliigiine bagli olarak ““Bolu Abant Izzet Bawsal UUniversitesi Spor Uwgulama we Arastrma
Merkezi"ne acilis izni verilmesi hususunu takdirlerinize savgilarnmlila ar= ederim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARII
Rektdr

#




2024 y1h Oz/Akran Degerlendirmesi Sonucunda
Liderlik ve Kalite’de Gelismeye A¢ik Yanlar
Ve lyilestirme Eylem Planlar

. Zayif Yan lyilestirmek icin Planlanan Tahmini
Gelismeye Acik Yan y yries ¢ Sorumlular ree et
Eylemler Bitis Siiresi
idari memur, teknisyen ve destek  Personel daire baskanligi ve rektorliik ile Dekanlik 1ay
personelinin yetersizligi. temasa gecilecek ve gerekli yazismalar

yapilacaktir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve Fakulte ve bolum web sayfalarinin guncel Dekanlik ve bolum 2 ay
dijital platformlarin bolumler tutulmasi ve sosyal medyanin daha aktif bagskanliklari
bazinda daha etkin kullanilmasi.  kullanilmasi.




2024 y1h Oz/Akran Degerlendirmesi Sonucunda

Egitim ve Ogretim’de Gelismeye A¢ik Yanlar

Gelismeye Acik Yan

Ve lyilestirme Eylem Planlar

Zayif Yani lyilestirmek icin Planlanan

Eylemler

Sorumlular

Tahmini
Bitis Siiresi

Staj sureclerinin yonetimi,
uygulamali derslerin is yuku
planlamasi gibi streclerin
gelistirilmesi.

Ogrencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetlerinin azlig
gelismeye acgik yonlerdir.

Dezavantajli 6grencilerin
izlenmesi ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmelerin
saglanmasi konusunda fakulte
bazinda bir komisyon olmamasi
gelismeye acik yonlerindendir.

Eylem 1. Antrendrluk egitiminde 6+2 ¢ekirdek
program uygulamasina gecilmistir. Strecin etkililigi
takip edilecektir.

Eylem 2. Spor yoneticiligi bolumutnde 7+1 ¢ekirdek
program uygulamasina gecilmesiicin hazirliklar
devam etmektedir.

Eylem 1. Spor egitimi ve yonetimi alaninda basarili
ornek kariyere sahip kigilerin davet edilmesiile
gerceklestirilecek programlar yapilacak.

Eylem 2. Akademik danismanlarin 6grenciler ile
yapilan plan gorusme sikliklarinin artirilmasi.

Eylem 1. Dezavantajli 6grenciler koordinatorlugu
kurulacaktir.

Dekanlik ve
bolim
baskanliklari

Dekanlik ve
bolim
baskanliklari

Dekanlik

6 ay

12 ay

1 ay



2024 yih Oz/Akran Degerlendirmesi Sonucunda
Ar-Ge’de Gelismeye Acik Yanlar
ve Iyilestirme Eylem Plam

Zayif Yani lyilestirmek icin Tahmini

Sorumlular

AT AGLACT Planlanan Eylemler Bitis Siiresi

Arastirma ve projeleri yurtutecek mali Eylem 1. Acilacak olan spor uygulama ve

kaynaklarin yetersiz olmasi. arastirma merkezi bunyesinde kurslardan
elde edilecek gelirler ile yapilacak Dekanlik ve Bolum 6 ay
arastirmalarin mali olarak desteklenmesi. Baskanliklari

Eylem 2. Butcesi yuksek arastirma
projelerine basvuru icin akademik
personelin tesvik edilmesi.

Eylem 3. Fakulte personeline spora 6zgu
arastirmalar icin Proje yazimi ile ilgili
orgutlerden destek alinmasi.

Ogretim elemanlarinin arastirma Eylem 1. Akademik personelden bilimsel Dekanlik ve BolUm 1 ay
performanslarinin arastirmalar ile ilgili her yariyilin sonunda Baskanliklar
degerlendirmelerinin sistematik bir ne yaptigl ve sonraki yarlyilda ne yapacagi

sekilde yapilmamasi gelismeye acik ile ilgili Akademik calisma raporunun

yonudur. istenmesi.




2024 y1h Oz/Akran Degerlendirmesi Sonucunda
Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Gelismeye A¢ik Yanlar

ve Iyilestirme Eylem Plani

. Zayif Yani lyilestirmek icin Planlanan Tahmini Biti
Gelismeye Acik Yan . ot ¢ n ¥
Eylemler Suresi
Toplumsal katki faaliyetlerinin Eylem 1. 2025 yili topluma katki faaliyet Dekanlik ve Bolum 2 ay
cok yonlu olarak yurutulmesiigin  takvimi olusturulacaktir. baskanlklari

bir takvimin olmamasi gelismeye
acik yonudur.

Topluma katki igin ayrilan mali bir Eylem 1. Acilacak olan spor uygulama ve Dekanlik ve Bolum 12 ay
kaynagin bulunmamasi arastirma merkezi bunyesinde elde edilecek  baskanliklari
gelismeye acik yonudur. gelirler ile yapilacak topluma katki

faaliyetlerinin desteklenmesi.




YASADIGIMIZ SORUNLAR VE iYILESTIRME ONERILERIMiz

Temizlik personeli yeterli olmamaktadir. Duzeni ve
temizligi saglamakta glicluk cekmekteyiz.

Havuz personeliile ilgili problemler yasanmaktadir.

Derslik problemimiz yillardir devam ediyor.

C salonun zemini yapildi, fakat ¢atisi akiyor.

Futbol ve Atletizm sahasinin zemini neredeyse
kullanilamaz haldedir.

A ve B salonun zemin ve duvarlari yipranmistir. 1993

Yuzme havuzunun ¢ati problemi devam etmektedir.

Fitnes salonunun alet ve ekipmanlarin onarima ihtiyaci
var. 2010

Yagisli havalarda manej zeminin bozulmasi nedeniyle
binicilik dersinin aksamasi

Fakulte spor salonlari buyuk oldugundan tam kapasite bir temizlik
yapilamamaktadir. 1 erkek personele acilen ihtiyac duymaktayiz.

Surekliligi olan bu yerlerde daha nizam ve intizama 6nem veren
personel calistiritmalidir.

En az 75 ser kisilik 4 derslige ve bir konferans salonuna ihtiyag var.

Acilen ¢ati tadilatinin yapilmasi gerekli. Rektorluk ve yapi isleri daire
baskanligina bilgi verilmigtir. Strec¢ takip edilmektedir.

Acilen bakima ihtiyaci var, Rektorluk ve yapi isleri daire bagkanligina
bilgi verilmigtir. Sureg¢ takip edilmektedir.

Acilen bakima ihtiyacl var

Acilen bakima ihtiyaci var, Rektorluk ve yapi isleri daire bagkanligina
bilgi verilmigtir. Streg¢ takip edilmektedir.

Acilen bakima ihtiyaci var, ilgililere bilgi verilmistir. Stirec takip
edilmektedir.

Klcuk manej’in Uzerinin kapatilmasi

R



Tesekkurler.
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